BACKGROUND CHECK

Hleddte nové zaméstnance?

Resite divéryhodnost potencidinich ¢i stavajicich zaméstnancu?

Provérujete profesni minulost, povést, reference, vzdéldni budoucich zaméstnancai?

Zaméstnanci jsou nejvétsim kapitdlem, ale i rizikem pro firmu.

Nastaveni pfedem definovanych
postupt k provérovani budoucich
zaméstnancu v souladu s platnou
legislativou.

Vylouceni kandidatd o zamést-
nani, ktefi z jakéhokoliv ddvodu

0 sobé uvadéji nedplné, upravené
¢i dokonce nepravdivé informace.

Background check jako
standardni preventivni prvek
naborového procesu.

Background check je metoda,

ktera se pouziva pfi naborovém
procesu a spociva v provérovani
informaci o uchazeci o zaméstnani.

Zkontrolujeme nastaveni vaseho
recruitment procesu.

Provérime dlvéryhodnost
budoucich ¢i stavajicich
zaméstnancd.

Ovérime Udaje udavané
uchazecem o zaméstnani
z hlediska jejich pravdivosti.
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PRINOSY

Efektivita nakladd naborového

procesu.

Minimalizace ztrat z dGvodu
Spatné Ci nevhodné vybraného
zameéstnance.

Casova Uspora zaméstnancl
personalniho oddéleni.

Zachovani dobrého jména vasi
spolecnosti.

CONSULTING

Vase bezpedi nas zajima!
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